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                                   შპს კეონი აკადემიის ხედვა, მისია , ღირებულებები  

 

აკადემიის მისია  თმისა და სილამაზის მომსახურების სფეროში ადგილობრივ და 

საერთაშორისო შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი, კონკურენტუნარიანი, 

კვალიფიციური და მოქალაქეობრივი პასუხისმგებლობის მქონე სპეციალისტების 

მომზადება. 

 

 

აკადემიის ხედვა 2031 წლისთვის იყოს ადგილობრივ ბაზარზე წამყვანი, ხარისხზე 

ორიენტირებული სასწავლო დაწესებულება თმისა და სილამაზის მომსახურების 

სფეროში, რომელიც ვითარდება ინოვაციური მიდგომებისა და  საუკეთესო საერთაშორისო 

პრაქტიკის დანერგვის საფუძველზე. ასევე მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლის 

ხელშეწყობა, რაც გამოიხატება დაინტერესებული საზოგადოებისათვის სწავლების 

მრავალფეროვანი შესაძლებლობების შეთავაზებით.  

 

 

აკადემიის ღირებულებებია: 

 პროფესიონალიზმი; 

 ხარისხზე და განვითარებაზე ორიენტირებულობა; 

 გუნდურობა; 

 სოციალური პასუხისმგებლობა;  
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შპს კეონი აკადემიის 2020-2026 წწ  სტრატეგიული მიზნები  

 

სტრატეგიული მიზანი 1   ხარისხზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განვითარება; 

 

სტრატეგიული მიზანი 2 ინსტიტუციური განვითარების ხელშეწყობა; 

 

სტრატეგიული მიზანი 3  კეონი აკადემიის ცნობადობის ამაღლება და 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სისტემის განვითარება; 

 

სტრატეგიული მიზანი 4  ადამიანური რესურსების მართვის სისტემის 

განვითარება; 

 

სტრატეგიული მიზანი 5 სტუდენტური სერვისების განვითარება; 
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სტრატეგიული მიზანი 1 ხარისხზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო 

საქმიანობის განვითარება 

 

აღნიშნული მიზნის მისაღწევად 2024  წლის იანვარი-ივნისის პერიოდში 

დაგეგმილი იყო შემდეგი ამოცანები: საგანმანთლებლო პროგრამების განვითარება, 

სწავლა/სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფა და მთელი სიცოცხლის 

განმავლობაში სწავლების ხელშეწყობა. 

1.საგანამანთლებლო პროგრამების განვითარება. აღნიშნული ამოცანა იანვარი-

ივნისის პერიოდში მოიცავდა შემდეგ აქტივობებს: ახალი საგანმანათლებლო 

პროგრამების დანერგვა. ააიპ პროფესიული უნარების საგენტოს მიერ 

დაინიცირებული იყო კვალიფიკაციების გადახედვა და არსებულ პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებში ცვლილებების შეტანა. აღნიშნულიდან 

გამომდინარე, აკადემიაში განისაზღვრა საჭიროების შემთხვევაშია ახალი 

პორფესიული პროგრამების დამატება. აღნიშნული აქტივობა გაწერილია 

თებერვალი-აგვისტოს პეროოდზე. თუმცა გამომდინარე იქიდან, რომ არსებულ  

პროგრამაში ჯერ არ შესულა ცვლილებები, შესაბამისად აღნიშნულ აქტივობაზე 

მუშაობა ჯერ არ დაწყებულა. 

2. სწავლა -სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფა. აღნიშული ამოცანა იანვარი-

ივნისის პერიოდში მოიცავდა  საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარების მიზნით 

სემინარის ჩატარებას, პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

ურთიერთდასწრებას გამოცდილების გაზიარების მიზნით და ვერიფიკაციის 

განხორციელებას. სემიანრის  ჩატარება დაგეგმილის ამა წლის ივლისში, რაც 

შეეხება მასწავლებლების ურთიერთდასწრებას აღნიშნული აქტივობა უნდა 

განხორციელდეს ნოემბერ დეკემბერში.  ვერიფიკაცია კი განხორციელდა 

მიმდინარე წლის აპრილში. ვერიფიკაცია შეეეხო თმის ღებვის სპეციალისტის 

პორფესიული მომზადების პროგრამას.  

3. მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლების ხელშეწყობის მიზნით დაგეგმილი 

იყო შიდა  სასერთიფიკატი პროგრამების ამოქმედება.  პროგრამა შემუშავდა 

აკადემიაში, გამოცხადდა მიღება, თუმცა აქტიურობის დაბალი მაჩვენებლის გამო 

პროგრამაზე სწავლება ვერ განხორციელდა.  

მტკიცებულებები:  

ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 22.04.2022 N 3945 

კეონი აკადემიის დირექტორის 2024  წლის  29 თებერვლის ბრძანება N 1-07 

კეონი აკადემიის დირექტორის 2024  წლის   4 მარტის  ბრძანება N 1-08  

კეონი აკადემიის დირექტორის 2024  წლის   4 მარტის  ბრძანება N 1-09  

კეონი აკადემიის დირექტორის 2024  წლის   12 აპრილი   ბრძანება N 1-12 
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             სტრატეგიული მიზანი 2 ინსტიტუციური განვითარების ხელშეწყობა 

აღნიშნული მიზნის მისაღწევად 2024  წლის იანვარი-ივნისის პერიოდში 

დაგეგმილი იყო შემდეგი ამოცანები: ფინანსური მდგრადობის უზურუნველყოფა, 

მატერიალური რესურსების განვითარება, საინფორმაციო რესურსების 

განვითარება, ორგანიზაციული კულტურის განვითარება.  

1.ფინასნური მდგრადობის უზრუნველყოფის მიზნით დაგეგმილი იყო  

პროფესიულ სტუდენტთა მოზიდვა,პროფეისული მომზადების პროგრამების 

განხორიციელება. პროფესიულ სტუდენტთა მოზიდვის მიზნით, პირველ რიგში 

დაიგეგმა იმის კვლევა თუ რატომ არ არიან პროფესიული 

სტუდენტები/მსმენელები აკადემიაში. ჩატარებული კვლევის შედეგად გამოიკვეთა 

მნიშვნელოვანი მიზეზები თუ რატომაც არ სურთ  პოტენციურ სტუდენტებს 

აკადემიაში  სადიპლომო პროგრამებზე სწავლება.  

პროფესიული მომზადების პროგრამების განხორციელების მიზნით დაიგეგმა 

თანამშრომლობა ააიპ პორფესიული უნარების სააგენტოსთან და დასაქმების 

ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოსთან. აკადემიის  2024 წლის სამოქმედო 

გეგმით გაწერილია 12 ჯგუფის მიღება წლის განმავლობაში. ამ ეტაპზე მიღებულია 

ააიპ პროფესიული უნარების სააგენტოსთან გაფორმებულია ხელშეკრულება  და 

მიმდინარეობს ორი ჯგუფის დაკომპლექტება. ასევე გაგზავნილია განაცხადი 

დაფინასნების მიღებაზე., რათა მოხდეს შემდეგი ორი ჯგუფის დაკომპლექტებაც.  

მტკიცებულებები:  

მომსახურების (პროფესიული მომზადება-გადამზადების კურსი) შესყიდვის 

შესახებ ხელშეკრულება N12/მ -10.06.2024წ.  

კეონი აკადემიის დირექტორის 2024 წლის 26  ივნისის  ბრძანება N 2-02 

პროფორიენტაციისა და კარიერული დაგეგმვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 

18.03.2024 N 2680 

 

2.მატერიალური რესურსების განვითარების მიზნით იანვარი-ივნისის პერიოდში   

აკადემიაში დაგეგმილი იყო წიგნადი ფონდის განვითარება მინიმუმ 15 

სახელმძღვანელოთი რაც შესრულებულია.   
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მტკიცებულება:  

www.keuneacademy.ge,  

ასევე დაგეგმილიია აკადემიაში ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების დამატების შემთხვეევაში მათი განხორციელებისთვის საჭირო 

მატერილაური რესურსების შეძენა, რისთვისაც აკადემიის მიმდინარე წლის 

ბიუჯეტშიც გამოყოფილია ფინასნური რესურსი.  

მტკიცებულება: კეონი აკადემიის დირექტორის 2024 წლის 23 იანვრის ბრძანება N 1-

03  

3.საინფორმაციო რესურსების განვითარების კუთხით აკადემიაში დაგეგმილი იყო  

2024 წელს მიღებული მსმენელთათვის ერთიანი ელ ფოსტის ჯგუფების 

ამოქმედება რაც შესრულებულია.  

მტკიცებულება: ელექტრონული ფოსტა  

4.ორგანიზაციული კულტურის განვითარების მიზნით დაგეგმილი იყო 

პერსონალის  ინიციატივების მხარდაჭერა. აღნიშნულ აქტივობაზე გაწერილი იყო  

თებერვალი-აპრილის პერიოდი.  აღნიშნული აქტივობა არ შესრულებულა 

პერსონალია არ მომართვიანობიდან  გამომდინარე.  

 

 

სტრატეგიული მიზანი 3 კეონი აკადემიის ცნობადობის ამაღლება და 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სისტემის განვითარება; 

აღნიშნული მიზნის მისაღწევად 2024   წლის იანვარი-ივნისის პერიოდში 

დაგეგმილი იყო შემდეგი ამოცანები: კეონი აკადემიის პოპულარიზაციის 

ხელშეწყობა, პროფორიენტაციის სისტემის განვითარება და საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის სისტემის განვითარება.  

1.კეონი აკადემიის პოპულარიზაციის ხელშეწყობის მიზნით დაგეგმილი იყო  

აქტიური რეკლამირება აკადემიის  ოფიციალურ ვებ გვერდსა და facebook გვერდზე 

რაც შესრულდა.  

თებერვალში  ჩატარდა საქველმოქმედო აქცია აკადემიაში. აკადემიის მსმენელებმა  

ბავშბთა სოფლის  ბენეფიციარების სურვილის გათვალისწინებით აღნიშნული 

საქველმოქმედო აქციის ამსახველი ფოტო მასალა არ განთავსდა აკადემიის ვებ 

გვერდზე.  

მტკიცებულებები:www.keoneacademy.ge; keuneacademy of Georgia;  
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2. პროფორიენტაციის განხორციელების მიზნით ჩატარდა შეხვედრები თბილისის 

მაშტაბით  3  საჯარო სკოლაში. შეხვედრების ფარგლებში 9-12 კლასის მოსწავლეებს 

და სკოლის ადმინისტრაციას შესაძლებლობა ჰქონდა მიეღოთ ინფორმაცია კეონი 

აკადემიის მიერ განხორციელებლ პროგრამების შესახებ. ეს სკოლებია: N 90 საჯარო 

სკოლა; N 82  საჯარო სკოლა; N 122 საჯარო სკოლა;  

ასევე, აკადემიაში  ატარდა ღია კარის დღე საზაფხულო მიღებებთან დაკავშირებით.  

3.საზოგადოებასთან ურთიერთობის სისტემის განვითარების მიზნით 

მიმდინარეობს აკადემიის ვებ გვერდის თარგმნა ინგლისურ ენაზე.  

მტკიცებულებები: 

www.keoneacademy.ge   

 

სტრატეგიული მიზანი 4 პერსონალის საქმიანობის შეფასების სისტემის განვითარება 

აღნიშნული მიზნის მისაღწევად 2024  წლის იანვარი-ივნისის პერიოდში 

დაგეგმილი იყო შემდეგი ამოცანა: პერსონლის საქმიანობის შეფასების სისტემის 

განვითარება და ადამიანური რესურსების განვითარების ხელშეწყობა. 

1.პერსონალის საქმიანობის შეფასების სისტემის მოიცავს პერსონალის საქმიანობის 

შეფასებას რომელიც განხორციელდება მიდინარე წლის დეკემბერში.  

2. ადამიანური რესურსების განვითარების ხელშეწყობის მიზნით  2024 წელს 

დაგეგმილია ორი ტრენინგი პერსონალის საჭიროებიდან გამომდინარე. ერთი 

ტრეინინგი ჩატარდა სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის მიერ. აღნიშნული ტრენინგი ეხებოდა მასწავლებლების 

შესაძლებლობების გაძლიერება ხარისხის უზრუნველყოფის საკითხებთან 

მიმართებაში.  

ასევე აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში დაგეგმილი იყო ასევე დარგობრივი 

მასწავლებლების გადამზადება საზღვარგარეთ რა შესრულდა.  კეონი აკადემიის 

მასწავლებლები სასწავლო ვიზიტით იმყოფებოდნენ ჰოლანდიაში სადაც გაეცნენ 

ღებვის ახალ ტექნიკებს.  

აღნიშნულია აქტივობა მოიცავდა ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის 

დოკუმნეტის გადახედვას და მასში ცვლილებების შეტანას. აღნიშნულია აქტივობა 

განხორციელდა.  

მტკიცებულებები:  

სერთიფიკატები ; 
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ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერის მოხსენებითი ბარათი 2024. 31.05 N 

00005281 

www.keuneacademy.ge 

 

 

სტრატეგიული მიზანი 5 პროფესიულ სტუდენტთა სერვისების განვითარება 

აღნიშნული მიზნის მისაღწევად 2024   წელს დაგეგმილია  შემდეგი ამოცანები: 

პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების უფლებათა დაცვის მექანიზმების 

განვითარება, ექსტრაკურიკულური აქტივობების განვითარება და პროფესიული 

სტუდენტებისათვის კონსულტაციისა და მხარდაჭერის სერვისების განვითარება. 

1.  პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების უფლებათა დაცვის მექანიზმების 

განვითარების კუთხით დაგეგმილია საინფორმაციო შეხვედრების ჩატარება რაც 

ტარდება ყოველი მიღებოს ფარგლებში.  

2.ექსტრაკურიკულური აქტივობების განვითარების მიზნით 2024 წელს დაგეგმილია 

იყო სამი სემინარის ჩატარება პროფესიული სტუდენტებისათვის და ასევე 

კონფერენციის ჩატარება. კონფერენცია იგეგმება მიმდინარე წლის დეკემბერში.  

რაც შეეხება სემინარებს ამ დროისთვის ჩატარებული ერთი სემინარი.  

მტკიცებულებები: info@keuneacademy.ge 

www. Keuneacademy.ge 

3. პროფესიული სტუდენტებისათვის კონსულტაციისა და მხარდაჭერის 

სერვისების განვითარებოს კუთხით მიმდინარე წელს დაგეგმილია პროფესიულ 

სტუდენტთა დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების განვითარება და პროფესიულ 

სტუდენტთა. მსმენელთა ინფორმირება არსებული ვაკანსიების შესახებ. 

დამსაქმებელთა ბაზა განახლებულია, რაც შეეხებ სტუდენტთა/მსმენელთა 

ინფორმირებას  არსებული ვაკანსიების შესახებ, აღნიშნული მიმდინარეობს 

პერმანენტულად.  

მტკიცებულებები: 

info@keuneacademy.ge 
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